Korko

Korkeaa osaamista yrityksiin

Yleisimmin esitetyt Korko-kysymykset ja vastaukset — FAQ

Miten Korkoon tullaan mukaan?

Sinulla on mahdollisuus paastda mukaan Korkoon kutsumenettelyn kautta. Osallistu TE-toimistossa
pidettavaan Korko-infotilaisuuteen, kerro siella kiinnostuksestasi ja jatd meille yhteystietosi infossa
jaettavalla lomakkeella. Saat infotilaisuuden jalkeen sahkopostiisi linkin KorkoOsaajakyselyyn seka ohjeet
lyhyen osaamisestasi kertovan videoesittelyn tekemiseen. KorkoOsaajat valitaan mukaan toimintaan
kaupungeittain kyselyyn vastanneiden ja videoesittelyn tehneiden joukosta. Voit myos kertoa
kiinnostuksestasi osallistua hankkeeseen lahettamalla sdhkopostiviestin osoitteeseen korkoinfo@espoo.fi,
jonka kautta saat lisdohjeita.

KorkoOsaajakyselyssa pyydetaan yhteystiedot, CV ja lyhyt osaamisen kuvaus. Samassa yhteydessa valitset
ajankohdan, jolloin haluat osallistua KorkoVertaisryhmaan. Lyhyt videoesittely tehddan Recright-palvelussa
vastaamalla lyhyesti neljadn ammatillista osaamista ja motivaatiota valottavaan kysymykseen.

Mita tapahtuu sen jidlkeen, kun olen ilmoittautunut mukaan?

Jos taytat osallistujia koskevat kriteerit (kts. tarkemmin seuraava kysymys) seka olet vastannut kyselyyn ja
tehnyt esittelyvideosi, saat ryhmatoimintojen koordinaattorilta kutsun valitsemaasi KorkoVertaisryhmaan
2-3 viikkoa ennen ryhman alkua edellyttden, ettd sinut on valittu mukaan ja ryhmassa on tilaa. Mikali

valitsemasi ryhma on taynna, tarjotaan sinulle mahdollisuutta osallistua seuraavaan samassa kaupungissa

alkavaan ryhmaan. '
Vertaisryhman ensimmaisen tapaamisen yhteydessa tdaytetdaan hankkeen rahoittajan kdytanteiden
mukainen ESR-aloituslomake, jolloin olet virallisesti mukana hankkeessa. Ensimmaisen tapaamisen jalkeen

yhteystietosi (nimi, puhelinnumero ja sdhképostiosoite) vilitetddn M2Talent Oy:lle, joka vastaa
KorkoPolku-konseptiin kuuluvan osaamiskartoitus-valmennuksen toteutuksesta. M2Talent Oy:n
valmentajat ottavat yhteytta sinuun ensisijaisesti puhelimitse osaamiskartoituksen laatimiseksi ja
yksildohjausajasta sopimiseksi.

Vertaisryhman tapaamisista ja tarkemmista aikatauluista tiedotetaan TE-infon yhteydessa ja ryhmén
ensimmaisen tapaamisen yhteydessa. Asiakkuutesi hankkeessa jatkuu kunnes tyollistyt, haluat itse lopettaa
jostakin syysta tai hankeaika paattyy vuoden 2019 lopussa.

Milla kriteereilla Korkoon paasee mukaan?

Sinulla on mahdollisuus tulla hyvaksytyksi Korkoon kutsumenettelyn kautta (kts. ensimmainen kysymys), jos
seuraavat kriteerit tayttyvat:

e oletyli 35-vuotias ja kotikuntasi on Helsinki, Espoo tai Vantaa.
e sinulla on korkeakoulututkinto (ylempi tai alempi korkeakoulututkinto tai amk-tutkinto).
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e olet tydtdn tyonhakija ja olet ollut tyottdmana vahintdan 9 kuukautta mutta ei pitempaan kuin 4 .
vuotta.

e sinulla on tutkintoosi liittyvaa ajantasaista asiantuntijatason tehtavissa hankittua tyokokemusta ja
osaamista vahintdan 5 vuoden ajalta.

e sinulla on edellytykset tyollistya koulutuksesi ja kokemuksesi mukaisiin asiantuntijatehtaviin pk-
sektorilla.

e haluat tyollistya ja olet motivoitunut osallistumaan vertaismentorointiryhman toimintaan.

Mika on KorkoVertaisryhma ja mita siella tehdaan?

KorkoVertaisryhméatoiminta rakentuu KorkoPolku-konseptin ymparille. KorkoPolku on vertaismentorointiin
perustuva yhteistoiminnallinen prosessi, jolla tuetaan KorkoOsaajien tyo6llistymisen keinojen kehittymista ja
osaamisen tunnistamista uusista nakokulmista. Prosessissa keskitytdan henkilokohtaisen osaamisen
kuvaamiseen ja kiteyttdamiseen sekd osaamisen esittamiseen ja kommunikointiin.

KorkoVertaisryhmassa on kerrallaan 12-16 osallistujaa ja ryhmanvetdja (= hankkeen ryhméatoimintojen
koordinaattori). Ryhma tapaa kerran viikossa 5 viikon ajan. Tapaamisten kesto on n. 3,5 h kerrallaang
Tapaamisiin liittyy yhteistoiminnallisesti tydstettdvia teemoja ja itsendisia vélitehtdvid. Ryhman toiminpassa:
hyddynnetdan tietoiskumateriaaleja, tyoelamaan liittyvia linkkeja ja lukuvinkkeja. Kunkin ryhman omien
tapaamisten lisdksi vertaisryhmat kokoontuvat yhteen, kaikille ryhmille tarkoitettuun yhteiseen
tapaamiseen, jonka teemana on jokin ajankohtainen ty6eldamateema.

KorkoVertaisryhman tavoitteet ja tuotokset:

* Osaamisen uudelleen kohdentamisen ja tyollistymisen tukeminen hyddyntamalla ryhmdassa olevaa .
osaamista seka M2Talentin osaamiskartoitus-valmennuksen palautetta ja tuloksia.

* Oman osaamisen ja vahvuuksien ndkeminen ja sanoittaminen tuoreista nakékulmista.

* Oman osaamispadoman kehittdminen ja suuntaaminen uudella tavalla vastaamaan muuttuvan
ty6eldman tarjoamia mahdollisuuksia.

e QOsaamisperustaisen CV:n ja omaa osaamista markkinoivan videoesittelyn tekeminen.

Mika on Korko Facebook-ryhma?

Korko Fb-ryhma on suljettu ryhma, jota kaytetaan tiedotuskanavana rekrytointiin liittyvien ajankohtaisten
linkkien ja neuvojen jakamisessa osallistujille. Lisaksi ryhmassa julkaistaan tyonhakuilmoituksia, linkkeja
hakuihin seka tietoa erilaisista koulutusmahdollisuuksista. My0s kaikki KorkoOsaajat voivat itse julkaista
tietoa ajankohtaisista asioista, uutisista ja tapahtumista, seka kommentoida, keskustella ja antaa
palautetta. Korko Facebook-ryhman jaseneksi hyvaksytaan vain henkil6ita, jotka ovat virallisesti mukana
hankkeen muissa toiminnoissa.
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Mika on KorkoPooli?

KorkoPooli on osaajatietokanta, josta yrityskoordinaattorit tekevat hakuja yritysten rekrytointitarpeisiin.
Poolista voi tehda sanahakuja sahkdisessa osaajakyselyssa antamasi datan perusteella. Lisdksi
yrityskoordinaattori [6ytaa sieltd CV:si sdhkoisessa muodossa. Yrityskoordinaattorilla on kaytettavissa
hakuihin myds yhteistydkumppanimme M2Talentin testitulokset ja heidan jarjestelmaansa tallentamasi
avainsanat ja tiedot.

Mita Korko-yrityskoordinaattori tekee?

Yrityskoordinaattori tapaa yrityksia ja keskustelee yritysten rekrytointi-, kasvu- ja kehittamistarpeista seka
etsii Korko-poolista niihin sopivia matcheja. Lisdksi yrityskoordinaattorit seuraavat tyoelamakeskustelua ja
tunnistavat tyéelamamuutoksia ja niiden vaikutuksia tyopaikkoihin ja tyorooleihin. Yrityskoordinaattorit
sparraavat vertaisryhmia siitd, miltd KorkoOsaajien hakemukset ja myyntipitchit ndyttavat yritysten
nakokulmasta ja kertovat 10ytyyko tarjolla olevalle osaamiselle kysyntaa yrityksissa ja kuinka paljon.

Yrityskoordinaattorit vinkkaavat my0s erilaisista tavoista |0ytaa tietoa ja listauksia omaan osaamiseen
sopivista yrityksista. Lisaksi he vinkkaavat mahdollisuuksista pitda ylla omaa ammattitaitoa, oppia udsia
asioita, seka tavata yrityksia verkostoissa ja harrastuneisuuden kautta.

Yrityskoordinaattorit ovat erikoistuneet tiettyihin toimialoihin ja uuden osaamisen karkiin: digitalisaatioon,
palvelumuotoiluun, palveluliiketoiminnan kehittamiseen sekda myyntiin, markkinointiin ja kansainvaliseen
kasvuun. Tassa hankkeessa yrityskoordinaattorit keskittyvat erityisesti pk-yrityksiin ja niista 16ytyviin
tyomahdollisuuksiin, mutta tapaavat ja verkostoituvat myds suurempiin yrityksiin. Yrityskoordinaattorit
osaavat kertoa minkalaisia rooleja ja tehtavia eri kokoluokan yrityksista [6ytyy ja miten tyotehtavat ja

tarvittava kompetenssi eroavat toisistaan. .I

Tapaat yrityskoordinaattorit vertaisryhmasi neljantena teemapaivana. Ja luonnollisesti myos siina
yhteydess3, jos ja kun he ovat tunnistaneet matchin osaamisesi ja tietyn yrityksen tarpeen valilla tai olet
kiinnostunut jostakin Facebookissa esilla olevasta tehtavasta ja haluat siita lisatietoja.

Saako yrityskoordinaattori provikkaa tyollistamisestani?

Ei. Yrityskoordinaattori ei ole henkilokohtainen tydnhaun agenttisi. Tydnhaku on sinun tehtavasi, mutta
yrityskoordinaattori voi tydelama- ja yritysymmarryksensa avulla auttaa sinua onnistumaan tydnhaussasi
paremmin. Erityisesti jos sinulla on yrityksiin sopivaa tuoretta ammatillista osaamista. Lisaksi
yrityskoordinaattorilta saat kaytannon vinkkeja siitd, miten sinun kannattaisi kehittda osaamistasi niin, etta
se menisi paremmin kaupaksi yrityksiin.
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Mita hyotya M2Talentin testista ja haastattelusta on minulle?

Korko-hanke on solminut yhteistyésopimuksen kotimaisen M2Talent Oy:n kanssa osaamiskartoitus-
valmennuksen toteuttamisesta. Palvelussa hyédynnetdan M2Talentin kehittdmaa digitaalista Mazhr-
palvelua. Siina asiakas laatii itselleen digitaalisen osaamisprofiilin, jota tdydennetdan laadukkaiden online-
testien tuottamalla datalla.

Saat jarjestelman ja haastattelun kautta kayttd6si arvokasta tietoa omista luontaisista vahvuuksistasi seka
niista tydelaman kannalta keskeisista piirteista, joiden kehittaminen on oman tyollistymisesi kannalta
hyodyllista. Lisaksi digitaalinen osaamisprofiili kommunikoi MOL-jarjestelman kanssa kertoen kayttajalle,
miten tietokantaan avoimiksi ilmoitetut tyotehtavat vastaavat Mazhr-profiilin laatineen henkilon yksilollisia
tyotyylia kuvaavia ominaisuuksia.

Jokainen osaamiskartoitus-valmennukseen osallistuva tyonhakija perehtyy omaan profiiliinsa yhdessa
M2Talent Oy:n asiantuntijan kanssa yksilollisessd valmennuskeskustelussa. Keskustelun tavoitteena on
tunnistaa kunkin henkilon profiilista ne tekijat, jotka voivat olla menestystekijoita onnistumiseen
padttyvdssa tydnhaun prosessissa. Koron osaamiskartoitus-valmennus -palveluun osallistuneet henkilot
ovat antaneet erinomaista palautetta palvelun heille tarjoamasta hyodysta tyénhaun osana. ”

Miten Korko vaikuttaa ty6ttomyysetuuteeni?

Korko-toimintaan osallistuminen ei vaikuta tyottdmyysetuuteesi.

Voiko Korkoon osallistumista hyodyntaa aktiivimallin toimenpiteena?

Julkisrahoitteisena ESR-hankkeena Koron toiminnot eivat kuulu toimenpiteisiin, jotka voidaan laskea osaksi
aktiivimallin mukaisia aktiivisuusedellytyksia. Katso lisdtietoja TE-toimiston sivuilta http://toimistot.te-
palvelut.fi/uusimaa/aktiivimalli

@.

Kannattaako Korkoon tulla mukaan? Mita hyotya vertaisryhmasta on minulle?

Kylla kannattaa tulla. Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta Korko on yksi mahdollisuus omatoimisen
aktiivisen tydnhaun rinnalla paasta lahemmaksi rekrytoivia yrityksia ja tydelamaa. Voit olla
yhteistyoyritysten tarvitsema osaaja. Saat tietoa yritysten alueellisista osaajatarpeista ja tydeldaman
kehitystrendeista. Loydat uusia nakdkulmia osaamiseesi ja tunnistat kehittymistarpeitasi — saat uutta
potkua tydnhakuun. Ryhmassa ndet ja kuulet myés muiden saamaa palautetta ja saat itse muilta
ryhmaldisilta apua ja vinkkeja. Et ole tydnhakusi kanssa yksin. Saat myos tietoa erilaisista tyollistymisen
tukimuodoista, jotka voivat olla ratkaiseva tekija erityisesti tyollistymisessasi pieneen yritykseen tai
vaikkapa jarjestoon.
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Minkalaiset osaajat tyollistyvat Koron kautta parhaiten?

Omatoimiset, aktiiviset, kehittymishaluiset ja eteenpdin katsovat osaajat. Eniten kysyntaa on teknis-
taloudelliselle koulutukselle, mutta osassa tehtavia harrastuneisuus, aiempi tyékokemuksesi ja
tyonayteportfoliot voivat olla ratkaisevampia kuin koulutuksesi. Erityisesti tima patee IT- ja designer-
osaamisessa. Myos asiakaspalvelukompetenssi, myyntiosaaminen ja digimarkkinointiosaaminen on talla
hetkella kysyttya tydmarkkinoilla varsinkin, jos sinulla on lisdksi teknista toimialaosaamista.

Harkitsen yrittdjyytta — kannattaako minun tulla mukaan Korkoon?

Korossa saat lisatietoa uusista yrittdmisen mahdollisuuksista, kuten kevytyrittdjyydesta tydosuuskunnissa ja
laskutusosuuskuntien kautta. Neuvomme ja autamme sinua 6ytamaan myo6s pk-seudun eri muotoiset
yrityspalvelut, jotka voivat sparrata yritysideaasi ja kertoa yrittamisen tukimuodoista. Lisdksi meilla on hyva
kontaktiverkosto startup-maailmaan, josta voi I6ytya juuri sinun kompetenssiasi etsiva tiimi.

Mita ovat KorkoTeemaryhmat?

Teemaryhma on yrityskoordinaattorin vetdma pienryhma, jolla pyritddn parantamaan KorkoOsaajien |
tyollistymismahdollisuuksia. Teemaryhmissa tdydennetddn omaa osaamistaan ja tehddan esimerkiksi
yritysvierailuja. Ryhmien teemat pohjautuvat hankkeen paateemoihin sekd KorkoOsaajien mielenkiinnon
kohteisiin. Teemaryhma kokoontuu sdannollisesti sovitun ajan ja siihen voi osallistua
KorkoVertaismentoroinnin jalkeen.

Milla tavoin Korko vastaa timan paivan some-vaatimuksiin?

KorkoOsaajille tarjotaan some-koulutuspaivia, jotka jarjestetdaan yhteisty6ssa Edupolin kanssa.
Koulutuksissa pureudutaan somen kdyttéon tydnhaussa. Koulutuksia on useita erilaisia ja pdivan mittaisen
koulutuksen aikana keskitytaan joko luomaan toimiva LinkedIn-profiili tai perehdytdan Video-CV:n
tekemiseen.
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